Styrelsens forslag om villkorsandringar for Personaloptionsprogram 2025/2029

Noterades att bolagsstamman i Acarix AB, org.nr 559009-0667 ("Bolaget”) den 13 maj 2025
beslutade om ett personaloptionsprogram avsett for Bolagets ledande befattningshavare
("Personaloptionsprogram 2025/2029” eller "Programmet”). Beslutet innehdll &ven en emission
av teckningsoptioner till Bolaget for att sdkerstalla att Programmets genomférande. Programmet
omfattade totalt 20 000 000 personaloptioner.

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om att justera férutsattningarna for deltagande i
Programmet enligt nedan. Styrelsens beddmning ar att Programmet genom dessa andringar skulle
bli mer andamalsenligt, bl. a. genom mdéjligheten tilldela personaloptionerna dels till konsulter som
engageras i verksamheten, dels till samtliga anstallda i Bolaget (séledes inte endast till ledande
befattningshavare). Det ar vart att notera att inga férandringar gors vad géaller volymen (dvs. antalet
aktieoptioner) eller Idsenpriset.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om foljande:

1. Personaloptioner fran Personaloptionsprogram 2025/2029 ska kunna tilldelas saval
konsulter som anstéllda i Bolaget (eller dess koncernbolag).

2. Tidigare sarskilda villkor och kriterier for VD jamfort med Ovriga anstallda tas bort —samtliga
anstallda ska saledes behandlas enligt enhetliga villkor.

3. Deltagande i Personaloptionsprogram 2025/2029 inte ar villkorat av geografiska
begransningar och kan saledes erbjudas deltagare dven utanfor Sverige.

4. Personaloptioner som tilldelas konsulter ska som huvudregel intjanas med femtio (50)
procent tolv (12) manader efter tilldelning och med ytterligare femtio (50) procent tjugofyra
(24) manader efter tilldelning.

5. Anstallda ska intjana tilldelade personaloptioner under tre ar enligt féljande:
. en tredjedel (1/3) intjdnas omedelbart vid tilldelning;
. tva tredjedelar (2/3) ar intjanade tva ar efter tilldelning, och
. samtliga personaloptioner ar intjanade tre ar efter tilldelning.
6. Styrelsen far av kommersiella skal besluta om rimliga avvikelser frdn ovanstaende

intjdnandescheman (bade punkt 4 och 5) for en eller flera deltagare, forutsatt att sadana
avvikelser dokumenteras och inte vasentligt forandrar Programmets grundladggande struktur.

7. Deltagande i Programmet, intjdnande, tilldelning eller nyttjande av personaloptioner ar inte
villkorat av nagra strategiska eller operationella mal (men styrelsen har mgjlighet att for en
eller flera deltagare inféra sddana mal). Styrelsen har utvarderat majligheten att inkludera
ovannamnda mal, men har efter 6vervagande funnit att Programmet blir mer andamalsenligt
utan nagot strikt krav pa sadana mal (som kan vara utmanande att bade faststéalla och folja
upp i en rorlig marknad).

Utbver ovanstdende foreslagna justeringar ska de av bolagsstamman tidigare beslutade
forutsattningarna enligt punkterna A, B och C fortsatt galla. Villkor fér Personaloptionsprogram
2025/2029 far efter de féreslagna andringarna ny lydelse och framgar i sin helhet i Bilaga A.

Utspadning
Nagon andring i utspadning uppkommer inte till f6ljd av styrelsens féreslagna andringar.

Kostnader



De foreslagna andringarna medfor inte nagra férandringar av Bolagets kostnader hanférliga fill
Personaloptionsprogram 2025/2029.

Majoritetskrav

For giltigt beslut avseende villkorsandringar i Personaloptionsprogram 2025/2029 kravs bitrade av
aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretrddda

vid stamman.

Malmo i oktober 2025
Acarix AB

Styrelsen



Bilaga A

A. Personaloptionsprogram 2025/2029

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om inférandet av Personaloptionsprogram
2025/2029 pa i huvudsak foljande villkor.

1.
2.

10.

Personaloptionsprogram 2025/2029 ska omfatta hégst 20 000 000 personaloptioner.
Personaloptionerna ska tilldelas deltagare i programmet vederlagsfritt.

Varje personaloption ska berattiga innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett
I6senpris motsvarande 125 procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets
aktie enligt Nasdaq First North Growth Market under perioden tjugo (20) handelsdagar fére
den 13 maj 2025. Teckningskursen har beraknats till 0,2667 kronor.

Deltagare kan utdva tilldelade, och intjanade personaloptioner, tre ar efter intjaning, dock
tidigast den 13 maj 2028 och senast den 30 november 2029.

Personaloptioner som tilldelas konsulter ska som huvudregel intjanas under en tvaarsperiod
enligt féljande: femtio (50) procent intjanas tolv (12) manader efter tilldelning och ytterligare
femtio (50) procent intjanas tjugofyra (24) manader efter tilldelning. For att
personaloptionerna ska kunna intjanas kravs att konsulten har ett giltigt konsultavtal med
Bolaget eller dess koncernbolag under hela intjdnandeperioden och aktivt arbetar som
konsult.

Tilldelade personaloptioner intjanas for anstallda under tre ar enligt féljande:

o En tredjedel (1/3) intjanas omedelbart vid tilldelning;
o Tva tredjedelar (2/3) ar intjanade tva ar efter tilldelning, och
o Samtliga personaloptioner ar intjanade tre ar efter tilldelning.

Styrelsen far av kommersiella skal besluta om rimliga avvikelser frdn ovanstaende
intjdnandescheman (bade punkt 4 och 5) for en eller flera deltagare, forutsatt att sadana
avvikelser dokumenteras och inte vasentligt férandrar Programmets grundlaggande struktur.

Erbjudande om personaloptioner beslutas av Bolagets styrelse och far tilldelas anstallda och
konsulter i Bolaget, eller annat koncernbolag, som per dagen fér denna bolagsstamma eller
som senast den 11 maj 2026 har signerat ett anstdllningsavtal eller konsultavtal med
Bolaget, eller annat koncernbolag, men annu inte tilltratt sin anstalining eller uppdrag. Det
totala antal personaloptioner som kan erbjudas en deltagare ska vara hogst 5 000 000
optioner. Deltagande &r inte villkorat av geografiska begransningar och kan saledes
erbjudas deltagare aven utanfér Sverige.

Ratten att delta i Personaloptionsprogram 2025/2029 ar villkorad av att deltagaren ingar ett
bindande optionsavtal med Bolaget.

Utfardade personaloptioner utgor inte vardepapper och far inte dverlatas, pantsattas eller
pa annat satt disponeras av innehavaren. Optionerna ar saledes personliga.

For deltagare som ar anstéllda ar personaloptionerna knutna till deltagarens anstallning i
Bolaget eller dess koncernbolag och fér deltagare som ar konsulter ar personaloptionerna
knutna till deltagarens konsultavtal med Bolaget eller dess koncernbolag. Om deltagarens
anstallning/uppdrag i Bolaget upphdr innan personaloptionerna utnyttjats for aktieteckning,
forfaller som huvudregel samtliga outnyttjade personaloptioner. Deltagaren far dock behalla
de redan intjanade personaloptionerna, savida inte anstallningen/uppdraget upphort till foljd
av omstandigheter som kan likstdllas med grovt kontraktsbrott eller annan véasentlig
misskotsamhet fran deltagarens sida. Styrelsen har ratt att i enskilda fall besluta om



11.

12.

13.

14.

undantag fran denna huvudregel, inklusive att helt eller delvis lata deltagaren behalla
personaloptioner aven i andra situationer.

Deltagande i programmet, intjanande, tilldelning eller nyttjande av personaloptioner ar inte
villkorat av nagra strategiska eller operationella mal (men styrelsen har méjlighet att fér en
eller flera deltagare inféra sadana mal). Styrelsen har utvarderat méjligheten att inkludera
ovannamnda mal, men har efter vervagande funnit att programmet blir mer andamalsenligt
utan nagot strikt krav pa sddana mal (som kan vara utmanande att bade faststalla och folja
upp i en rorlig marknad).

Om bolagsstamma (eller styrelse med stdéd av bemyndigande) under personaloptionernas
I0ptid skulle besluta om en foérdndring av antalet aktier i Bolaget (exempelvis
sammanlaggning eller uppdelning eller en nyemission av vardepapper) ska styrelsen se
Over personaloptionernas villkor och — om det bedéms lampligt och andamalsenligt for att
behalla optionernas incitamentsfunktion — genomféra andringar av villkoren, vilka emellertid
inte far vara till deltagarens nackdel. Styrelsen har aven motsvarande mojlighet att se éver
och andra personaloptionernas villkor om det av annan anledning bedéms lampligt och
andamalsenligt for att behalla optionernas incitamentsfunktion.

Styrelsen eller den styrelsen utser ska ansvara for utformningen och hanteringen av
Personaloptionsprogram 2025/2029 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer. Styrelsen har ratt att, inom ramen fér avtalet med respektive deltagare, géra de
rimliga andringar och anpassningar av villkoren for personaloptionerna som beddms
lampliga eller andamalsenliga till foljd av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller
administrativa forhallanden. Det kan bland annat innebara att fortsatt intjaning av
personaloptioner kan komma att ske i vissa fall da sa annars inte hade varit fallet. Styrelsen
har ocksa ratt att tidigarelagga intjaning och tidpunkten for utnyttjande av personaloptioner i
vissa fall, sdsom vid offentligt uppkdpserbjudande, vissa &garférandringar i Bolaget,
likvidation, fusion och liknande atgarder. Styrelsen har slutligen ratt att i extraordinara fall
begransa omfattningen av eller i fértid avsluta Personaloptionsprogram 2025/2029, helt eller
delvis.

Deltagande i personaloptionsprogram 2025/2029 férutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets beddmning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.



