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Kallelse till arsstamma i Acarix AB

Aktieagarna i Acarix AB, org.nr 559009-0667, ("Bolaget") kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 11 maj 2023 klockan 10.00 i Baker & McKenzie
Advokatbyras lokaler pa Vasagatan 7 i Stockholm.

Ratt att delta och anmalan till arsstamman.

Aktiedgare som vill delta vid arsstdmman maste:

i. dels vara inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen
som ar onsdagen den 3 maj 2023;

ii. dels senast fredagen den 5 maj 2023 anmala sig och eventuella bitraden (hogst tva)
skriftligen per post till Acarix AB, c/o Regus Hyllie, Hyllie Boulevard 34, 5 tr, 215 32 Malmo
alternativt per e-post agm@acarix.com. | anmalan bor uppges fullstandigt namn, person-
eller organisationsnummer, aktieinnehav, aktieslag, adress, telefonnummer samt i
forekommande fall, uppgift om stallforetradare, ombud eller bitrade. Anmalan bor i
forekommande fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behodrighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i bolagsstamman,
tillfalligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Den som |atit
forvaltarregistrera sina aktier maste senast onsdagen den 3 maj 2023 genom forvaltarens
forsorg tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att erhalla ratt att delta i stamman.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts
av relevant forvaltare senast fredagen den 5 maj 2023 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud

Om aktieagare forhandsrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt
undertecknad av aktiedagaren bifogas formularet for forhandsrostning. Fullmakten far inte
vara aldre an ett ar gammal, dock att fullmakten far vara aldre &n ett ar om det framgar att
den ar giltig for en langre period, langst fem ar. Om aktieagaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdérighetshandling bifogas formularet. Fullmaktsformular
kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida www.acarix.com.

Forslag till dagordning:

Stammans Oppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller flera justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Foredragning av den framlagda av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisonsberattelsen
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8. Beslut om:

a. faststallande av resultat- och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen;

b. dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen samt den faststallda koncernbalansrakningen; och

c. ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor

Faststallande av antal styrelseledamoter och revisorer
Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden
Val av styrelse och revisorer
Beslut om faststallande av principer for valberedningen
Beslut om andring av bolagsordningen
Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner
7. Beslut om personaloptionsprogram 2023/2027 for ledande befattningshavare, 6vriga
anstallda och vissa konsulter inom Bolaget och koncernen i Sverige, Danmark,
Tyskland och USA
a. Forslag till beslut om emission av personaloptioner
b. Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner och godkannande av
overlatelse av teckningsoptioner
8. Beslut om godkannande av styrelsens beslut om nyemission av aktier
9. Stdémman avslutas
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Forslag till beslut:

Punkt 2: Val av ordférande vid staimman

Valberedningen foreslar att arsstamman valjer jur.kand. Carl Bohman vid Baker & McKenzie
Advokatbyra till ordférande vid stamman, eller vid férhinder, den han anvisar.

Punkt 8b): Dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrdakningen samt den faststdllda koncernbalansrakningen

Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande stdende medel 6verfors i ny
rakning.

Punkterna 9-11: Faststdllande av antal styrelseledamaoter och revisorer, faststallande
av styrelse- och revisorsarvoden och val av styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledamoter. Vidare foreslar
valberedningen att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsens ledamoter ska uppga till totalt 1 200 000
kronor och utga till styrelsens och inrattade utskotts ledamoter enligt féljande (1 000 000
kronor foregaende ar):

® 400 000 kronor (400 000 kronor) till styrelseordféranden och 200 000 kronor (200 000
kronor) till dvriga ledamaéter; och

e 0 kronor (0 kronor) till ordféranden i revisions- respektive ersattningsutskottet och
ovriga ledamoter av utskotten.
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Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledamoéterna Marlou Janssen-Counotte,
UIf Rosén, Fredrik Buch och Philip Siberg, samt nyval av Mikael Thorén som styrelseledamot.
Valberedningen foreslar vidare omval av Philip Siberg som styrelseordférande.

Valberedningen foreslar vidare omval av registrerade revisionsbolaget Ohrling
PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor for perioden till slutet av nasta
arsstamma. Ohrling PricewaterhouseCoopers AB har anmaélt att den auktoriserade revisorn
Cecilia Andrén Dorselius fortsatter som huvudansvarig.

Mer information om den till nyval foreslagna styrelseledamoten
Namn: Mikael Thorén

Utbildning och bakgrund

Mikael Thorén har lang erfarenhet av affarsutveckling, internationell marknadsféring och
forsaljning samt aktiemarknad genom arbete pa bl.a. Ericsson, Allgon Mobile
Communications AB och egen konsult- och investeringsverksamhet. Mikael Thorén ar
utbildad Utvecklingsingenjor och examinerades 1991.

Nuvarande uppdrag
Inga

Tidigare uppdrag
Inga

Fodelsear
1964

Nationalitet
Sverige

Aktieinnehav i Bolaget, inklusive narstaende fysisk och juridisk person
18 132 472 aktier and 6 215 662 teckningsoptioner

Oberoende
Enligt valberedningens bedémning ar Mikael Thorén oberoende i forhallande till Bolaget och
Bolagets ledning samt oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning

Vid en beddmning av de féreslagna styrelseledamodternas oberoende har valberedningen
funnit att dess forslag till styrelsesammansattning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende
som uppstalls i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden"). Samtliga foreslagna ledamoter
anses vara oberoende i férhallande till Bolaget, bolagsledningen och till storre aktiedgare.
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Valberedningens fullstandiga forslag samt motiverade yttrande och mer information om de
till omval foreslagna ledaméterna finns pa bolagets hemsida www.acarix.com och kommer
aven finnas tillgangliga i arsredovisningen for 2022.

Punkt 12: Beslut om faststdllande av principer for valberedningen
Valberedningen foreslar att féljande principer for utseende av valberedning antas.

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och lamna forslag till arsstammans,
och i forekommande fall extra bolagsstammas, beslut i val- och arvodesfragor samt, i
forekommande fall, procedurfragor for nastkommande valberedning. Valberedning ska
foresla:

e ordférande vid arsstamma;

e kandidater till posten som ordférande och andra ledamoter av styrelsen;

e styrelsearvode och annan ersattning for styrelsearbete till var och en av
styrelseledamdterna;

e arvode till ledamaoter av utskott inom styrelsen;

e val och arvodering av Bolagets revisor; och

e principer for valberedningen.

Valberedningen ska vid beddmningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag sarskilt
beakta kravet pd mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn
konsfordelning. Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga
Bolagets aktiedgares intressen.

Valberedningens ledamoter

Valberedningen, som ska tillsattas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besta
av tre ledamoter, av vilka tva ska utses av Bolagets till rostetalet tva storsta aktiedgare och
den tredje ska vara styrelseordféranden. Styrelseordféranden ska sa snart det rimligen kan
ske efter utgangen av det tredje kvartalet pa lampligt satt kontakta de tva till rostetalet
storsta agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid
denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid
som inte far dverstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person
aktiedgaren dnskar utse till ledamot av valberedningen. Om en av de tva storsta aktiedgarna
inte dnskar utnyttja sin ratt att utse en ledamot av valberedningen, ska nasta aktieagare i
foljd erbjudas ratten att utse en ledamot av valberedningen. For det fall flera aktieagare
avstar fran sin ratt att utse ledamoter av valberedningen ska styrelsens ordférande inte
behova kontakta fler an atta aktiedgare, sdvida det inte ar nodvandigt for att fa ihop en
valberedning bestaende av minst tre ledamoter.

Sdvida inte annat har avtalats mellan ledamoterna, ska den ledamot som utsetts av den
storsta aktieagaren utses till valberedningens ordférande. Styrelseledamot ska aldrig vara
valberedningens ordférande.
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Om en aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen under dret upphor att vara en
av Bolagets tre storsta aktieagare, ska den ledamot som utsetts av en sadan aktiedgare avga
fran valberedningen. Istéllet ska en ny aktiedgare bland de tre storsta aktiedgarna ha ratt att
sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock ska inga
marginella skillnader i aktieinnehav och &ndringar i aktieinnehav som uppstar senare an tre
manader innan drsstdmman leda till ndgra andringar i sammansattningen av
valberedningen, savida inte sarskilda omstandigheter foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullfoljt sitt uppdrag, pa
grund av andra skal an de som anges ovan, ska den aktiedgare som utsag en sadan ledamot
ha ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot. Om
styrelsens ordforande avgar fran styrelsen, ska ersattaren till denne dven ersatta styrelsens
ordférande i valberedningen.

Andring i valberedningens sammansattning ska sa snart som méjligt offentliggéras pa
Bolagets hemsida.

Uppgift om valberedningens ledaméter

Styrelsens ordférande ska tillse att namnen pa ledamoterna av valberedningen, tillsammans
med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, lamnas pa Bolagets hemsida senast sex
manader innan arsstamman.

Om en ledamot lamnar valberedningen under dret, eller om en ny ledamot utses, ska
valberedningen tillse att sadan information, inklusive motsvarande information om den nya
ledamoten, lamnas pa hemsidan.

Aktieagares ratt att lamna férslag till valberedningen

Aktieagare ska ha ratt att lamna forslag pa styrelseledamoter for valberedningens
overvagande. Valberedningen ska tillhandahdlla Bolaget information om hur aktiedgare kan
lamna forslag till valberedningen. Sddan information ska offentliggéras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen
underrattad om styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser m.
m., vilket kan vara av betydelse for valberedningens arbete.

Valberedningens férslag och arbete samt arvode

Valberedningen ska, nar den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med
hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, andamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de ledaméternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn kénsférdelning ska efterstravas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledamoter i sa god tid att
Bolaget kan presentera sddana forslag i kallelsen till den bolagsstamma dar val ska dga rum.
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I anslutning till att kallelse utfardas ska valberedningen pa Bolagets hemsida lamna ett
motiverat yttrande betraffande sina forslag till styrelsens sammansattning. Valberedningen
ska sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn konsférdelning ska
efterstravas. Yttrandet ska dven innehdlla en kort redogorelse for hur valberedningens
arbete har bedrivits. Om avgdende verkstallande direktor foreslas som styrelsens
ordférande i nara anslutning till sin avgang fran uppdraget som verkstallande direktor ska
detta sarskilt motiveras.

Valberedningen ska tillse att féljande information om kandidaterna som ar nominerade for
val eller omval till styrelsen offentliggdrs pa Bolagets hemsida senast nar kallelsen till
bolagsstamma skickas ut:

e fodelsear samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

e uppdrag i Bolaget och andra vasentliga uppdrag;

e eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra
finansiella instrument i Bolaget;

e om en ledamot enligt valberedningen ar att anse som oberoende i forhallande till
Bolaget och bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot
betecknas som oberoende nar omstandigheter foreligger som enligt den Svenska
koden for bolagsstyrning kan innebara att ledamoten ska anses som icke oberoende,
ska valberedningen motivera sitt stallningstagande; och

e vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Valberedningens redogorelse for sitt arbete
Vid arsstamman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mojligt samtliga
ledamoter, narvara.

Valberedningen ska vid arsstamman, eller vid andra bolagsstammor dar val ska dga rum,
lamna en redogorelse dver hur den har utfort sitt arbete och motivera sina
stallningstaganden med beaktande av vad som sags ovan om styrelsens sammansattning.
Valberedningen ska sarskilt motivera forslaget mot bakgrund av kravet enligt ovan om att en
jamn konsférdelning ska efterstravas.

Arvoden och kostnader

Bolaget ska inte betala arvode till nagon ledamot av valberedningen. Bolaget ska bara alla
skaliga kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om nédvandigt far
valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet
och Bolaget ska sta for kostnaderna for sddana konsulter. Bolaget ska aven bistd med
personal som behdvs for att stdédja valberedningens arbete.

Sekretess

En ledamot av valberedningen far inte obehdrigen réja for ndgon vad han/hon har erfarit
under hans/hennes uppdrag som ledamot av valberedningen. Tystnadsplikten omfattar
muntlig sdval som skriftlig information och galler dven efter det att uppdraget har upphort.
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En ledamot av valberedningen ska bevara all hemlig information som denne mottar i sitt
uppdrag som ledamot av valberedningen pa ett sddant satt att informationen inte ar
atkomlig for tredje part. Efter uppdragets upphorande ska en ledamot av valberedningen till
styrelsens ordforande 6verlamna all hemlig information som ledamoten har mottagit i sin
egenskap av ledamot av valberedningen och som fortfarande ar i dennes besittning,
inklusive kopior av informationen, i den utstrackning som ar praktiskt mojlig med beaktande
av bland annat tekniska aspekter.

Valberedningens ordférande far gora offentliga uttalanden avseende valberedningens
arbete. Ingen annan ledamot av valberedningen far géra nagra uttalanden till media eller i
ovrigt uttala sig offentligt avseende Bolaget och koncernen, savida inte styrelsens
ordférande har lamnat tillstand dartill.

Punkt 13: Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att dndra Bolagets bolagsordning enligt féljande:

Det foreslas att andra bolagsordningens granser for aktiekapital fran lagst 1 410 000 kr och
hogst 5 640 000 kr till 1agst 3 500 000 kr och hogst 14 000 000 kr. Bolagsordningens § 4 far
darmed foljande lydelse:

"Aktiekapitalet ska vara Idgst 3 500 000 och hédgst 14 000 000 kronor."

Det foreslas dven att andra granserna for antalet aktier fran lagst 141 000 000 och hogst 564
000 000 till lagst 350 000 000 och hogst 1 400 000 000. Bolagsordningens § 5 far darmed
foljande lydelse:

"Antalet aktier ska vara Idgst 350 000 000 och hégst 1 400 000 000."

Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de
smarre justeringar som ma behovs i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och
/eller teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill
nasta drsstamma vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier, konvertibler och
/eller teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, till ett
antal motsvarande maximalt tjugo (20) procent av det totala antalet aktier i Bolaget vid
tidpunkten for arsstdmman, att betalas kontant, genom apport och/eller genom kvittning.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesratt for aktiedgarna enligt
ovan ar framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet eller i
samband med forvarv.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomféras pa sedvanliga villkor
under rddande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora
leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett
teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.
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Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma
behodvas i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om personaloptionsprogram 2023/2027 fér ledande
befattningshavare, évriga anstallda och vissa konsulter inom Bolaget och koncernen i
Sverige, Danmark, Tyskland och USA

Bakgrund och motiv

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora ett personaloptionsprogram for
ledande befattningshavare, ovriga anstallda och vissa konsulter i Bolaget och koncernen i
Sverige, Danmark, Tyskland och USA ("Personaloptionsprogram 2023/2027") i enlighet med
nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen
hos ledande befattningshavare, 6vriga anstallda och vissa konsulter inom Bolaget och
koncernen i Sverige, Danmark, Tyskland och USA. Styrelsen finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, 6vriga anstallda och vissa konsulter, vilka
bedomts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett l1dngsiktigt agarengagemang forvantas stimulera ett
Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen
for deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande och
Bolagets aktieagare. Vidare forvantas programmet 6ka mojligheten att rekrytera kompetent
personal.

For att sakerstalla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2023/2027 samt sakra
darmed sammanhangande kostnader foreslar styrelsen dven att arsstamman beslutar om
en emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner i
enlighet med vad som framgar av punkterna 15a och 15b.

Beslut enligt punkterna 15a och 15b nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes
villkorade av varandra.

Redogorelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for
programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs nedan.

Punkt 15a): Forslag till beslut om emission av personaloptioner
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram 2023
/2027 enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

Personaloptionsprogram 2023/2027 ska omfatta hdgst 10 700 000 personaloptioner.

Varje personaloption berattigar innehavaren att férvarva en ny aktie i Bolaget till ett
|6senpris som motsvarar 130 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa Nasdaq
First North Premier Growth Market under perioden fran och med den 27 december 2023 till
och med den 10 januari 2024. Det framraknade |6senpriset ska avrundas till helt hundradels
kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Lésenpriset och det antal aktier
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som varje personaloption berattigar till forvarv av kan bli foremal for omrakning till foljd av
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier, foretradesemission och
liknande atgarder, varvid omrakningsvillkoren i villkoren for Teckningsoptioner 2023/2027
ska tillampas.

Personaloptionsprogram 2023/2027 ska erbjudas vid ett eller flera tillfallen till (i) samtliga
nuvarande och tillkommande ledande befattningshavare och évriga anstallda samt vissa
konsulter i koncernens verksamhet i Sverige, Danmark, Tyskland eller USA fram till och med
den 15 januari 2024 samt (ii) de nuvarande och tillkommande nyckelpersoner som
(personligen eller via bolag) ar verksamma i koncernens verksamhet i Sverige, Danmark,
Tyskland eller USA per namnda datum och som styrelsen utser utifran deras betydelse for
koncernen. Med anstallda avses hel- och deltidsanstallda men inte timanstallda. Person som
har traffat anstallningsavtal i koncernen men inte tilltratt sin anstallning per namnda datum,
ska inte betraktas som anstalld. Anstalld som har sagt upp sin anstallning eller blivit uppsagd
per namnda datum men fortsatt ar anstalld, ska inte heller betraktas som anstalld.

Ledande befattningshavare samt 6vriga anstallda och vissa konsulter inom Bolaget och
koncernen i Sverige, Danmark, Tyskland och USA kommer inom ramen for
Personaloptionsprogram 2023/2027, att erbjudas att teckna personaloptioner indelat i tre
olika kategorier enligt foljande: Ledande befattningshavare samt dvriga anstallda och vissa
konsulter inom Bolaget och koncernen i Sverige, Danmark, Tyskland och USA kommer inom
ramen for Personaloptionsprogram 2023/2027, att erbjudas att teckna personaloptioner
indelat i tre olika kategorier enligt féljande:

A. Verkstallande direktéren kan erbjudas hogst 2 000 000 personaloptioner,

B. Ovrig ledning i koncernen bestdende av upp till sex personer, varvid vardera person
kan erbjudas hogst 1 500 000 personaloptioner, sammanlagt hogst 7 200 000
personaloptioner, och

C. Nyckelpersoner, 6vriga anstallda samt vissa konsulter inom koncernen bestadende av
upp till tjugo personer, varvid vardera person kan erbjudas hogst 150 000
personaloptioner, sammanlagt hégst 1 500 000 personaloptioner.

Personaloptioner som erbjuds till kategorierna ovan, vilka inte accepteras av kategorierna
ovan, kan senare erbjudas befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna aktie) och framtida
ledande befattningshavare eller andra anstallda i koncernen i Sverige, Danmark, Tyskland
och USA inom ramen fér de nu féreslagna principerna for tilldelning. Overteckning kan inte
ske. For det fall att ndgon person inom ovan ndmnda kategorier inte tecknar sin fulla andel
kan sddan andel 6verforas till ndgon annan kategori.
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Bolagets styrelseledamoter ska inte omfattas av Personaloptionsprogram 2023/2027.

Anmalan om att delta i Personaloptionsprogram 2023/2027 ska ha inkommit till Bolaget
senast den 15 januari 2024, med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av
personaloptioner till deltagare ska ske snarast efter utgdngen av anmalningsperioden.

Tilldelade personaloptioner tjanas in under tre ar enligt féljande:

a. 40 procent av tilldelade personaloptioner tjdnas in den 31 januari 2024, och
b. 60 procent av tilldelade personaloptioner tjanas in i linjart kvartalsvis fran den 1
februari 2024 till och med den 1 mars 2027.

Intjaning forutsatter att deltagaren ar fortsatt aktivinom koncernen och inte har sagt upp sin
anstallning eller sitt konsultavtal per dagen da respektive intjaning sker. For det fall
deltagare upphdr att vara anstalld eller sager upp sin anstallning i koncernen fére en
intjaningsdag, far redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for
utnyttjande enligt nedan men vidare intjaning sker inte. Om deltagares anstallning upphor
pa grund av avsked fran arbetsgivarens sida, forfaller dock dven intjdnade personaloptioner,
savida inte styrelsen, fran fall till fall, beslutar annat.

Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna overlatas eller
pantsattas. Dock galler att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner 6vergar pa
dodsboet i handelse av deltagarens dddsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran
intjdnandedatum till och med den 31 maj 2027. Styrelsen ager ratt att begransa antalet
tillfallen for leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2023/2027 forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2023/2027 inom
ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager ratt att, inom
ramen for avtalet med respektive deltagare, gbra de rimliga andringar och anpassningar av
villkoren for personaloptionerna som beddéms lampliga eller andamalsenliga till foljd av
lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden. Det kan bl.
a.innebdara att fortsatt intjaning av personaloptioner kan komma att ske i vissa fall da sa
annars inte hade varit fallet. Styrelsen dger ocksa ratt att tidigareldgga intjaning och
tidpunkten for utnyttjande av personaloptioner i vissa fall, sdsom vid offentligt
uppkopserbjudande, vissa agarférandringar i bolaget, likvidation, fusion och liknande
atgarder. Styrelsen ager avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begransa omfattningen av
eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram 2023/2027, helt eller delvis.
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Punkt 15b): Férslag till beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggdra Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027
samt sakra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen
att drsstdmman beslutar om en emission av teckningsoptioner av serie 2023/2027 samt
godkannande av overlatelse av teckningsoptioner av serie 2023/2027.

Styrelsen i Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst 10 700 000
teckningsoptioner, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 107
000 kronor. Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av aktier Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor galla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget och Acarix Incentives AB, org.nr 559102-0044 ("Dotterbolaget"), och
annat koncernbolag.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt och ska tecknas pa sarskild teckningslista
senast den 30 juni 2023. Styrelsen ska aga ratt att forlanga tiden for teckning.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden fran och
med den 15 januari 2024 till och med den 31 maj 2027 eller den tidigare dag som féljer av
villkoren for teckningsoptionerna.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning enligt
en teckningskurs som motsvarar 130 procent av den volymviktade genomsnittskursen pa
Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och med den 27 december 2023 till
och med den 10 januari 2024. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till helt
hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far
inte faststallas till under aktiens kvotvarde. Vid teckning av aktier ska den del av
teckningskursen som éverstiger kvotvardet pa de tidigare aktierna tilldelas den fria
6verkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pad den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya
aktierna registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inom ramen for
Personaloptionsprogram 2023/2027 sakerstalla leverans av aktier till deltagare i programmet.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga hos Bolaget minst tre
veckor forestamman, som bland annat innebar att teckningskursen liksom antalet aktier som
teckningsoption berattigar till teckning av komma att omraknas i vissa fall.
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Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och
eventuellt Euroclear Sweden AB.

Styrelsen foreslar vidare att drsstdmman ska besluta om att godkanna att Bolaget,
Dotterbolaget eller annat koncernbolag far 6verlata teckningsoptioner till deltagare i
Personaloptionsprogram 2023/2027 utan vederlag i samband med att personaloptioner
utnyttjas i enlighet med villkoren eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att
sakerstalla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram 2023
/2027. Styrelsen ska inte dga ratt att forfoga Over teckningsoptionerna for nagot annat
andamal an for att sakerstalla Bolagets ataganden och kostnader i anledning av
Personaloptionsprogram 2023/2027.

Beredning av incitamentsprogrammen m.m. (det noteras att detta ar inte en
beslutspunkt)

Forslag till Personaloptionsprogram 2023/2027 har beretts av externa radgivare i samrad
med ersattningsutskottet, och styrelsen.

Vardering och kostnader samt paverkan pa nyckeltal

Personaloptionsprogram 2023/2027

Kostnader relaterade till Personaloptionsprogram 2023/2027 kommer att redovisas i
enlighet med IFRS 2, som innebar att personaloptionerna ska kostnadsforas som en
personalkostnad éver intjanandeperioden.

Baserat pa antagandet att 100 procent av de personaloptioner som ingar i
Personaloptionsprogram 2023/2027 kommer att tilldelas och en antagen arlig
personalomsattning om 10 procent, innebdrande att cirka 7 670 000 personaloptioner tjanas
in, berdknas de redovisningsmassiga lonekostnaderna for optionerna att uppga till totalt
cirka 1 605 000 kronor under perioden 2023-2026 baserat pa optionernas verkliga varde vid
berakningstillfallet. Optionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar dverlatbara.
Styrelsen har dock beraknat ett teoretiskt varde pa optionerna med tillampning av Black
Scholes varderingsmodell. Berdkningarna har av baserats pad en av styrelsen uppskattat
aktiepris om 0,58 kronor per aktie, en riskfri ranta om 2,59 procent och en antagen volatilitet
om 45 procent. Vardet pa optionerna i Personaloptionsprogram 2023/2027 ar enligt denna
vardering cirka 0,15 kronor per option. Forfoganderattsinskrankningarna har inte tagits i
beaktande vid varderingen.

Vid en positiv kursutveckling kan Personaloptionsprogram 2023/2027 medféra kostnader i
form av sociala avgifter. Totala kostnader for sociala avgifter beror dels pa deltagarens
anstallningsforhallande, dels hur manga optioner som tjanas in, dels pa vardet av den
forman som deltagaren slutligen erhdller, dvs. pa optionernas varde vid utnyttjandet 2026,
men ocksa i vilka lander deltagarna ar bosatta i och vilka priser som galler for sociala avgifter
i dessa lander. Baserat pa antagandet att 7 670 000 av de optioner som ingar i
Personaloptionsprogram 2023/2027 tjanas in, en antagen aktiekurs om 2,00 kronor vid
utnyttjandet av optionerna och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala avgifter om
cirka 5,0 procent samt en arlig personalomsattning om cirka 10 procent, beraknas
kostnaderna for de sociala avgifterna att uppga till totalt cirka 479 375 kronor.
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Bolagets hela kostnader for sociala avgifter foreslas sakras genom en riktad emission av
teckningsoptioner i enlighet med punkten 15b.

De totala kostnaderna for Personaloptionsprogram 2023/2027 kommer att fordelas dver
aren 2023-2026. Da 40 procent av personaloptionerna tjanas in forsta dret och 60 procent
tjanas in i kvartalsvisa poster, kommer kostnaderna att férdelas ojamnt 6ver perioden med
tyngdpunkt i boérjan av denna.

Med tanke pa ovanstadende antaganden, inklusive en antagen aktiekurs om 2,00 kronor vid
tidpunkten for utnyttjandet av optionerna, och att programmet istallet inforts 2021 beraknas
det att nyckeltalets vinst per aktie for helaret 2022 skulle vara opaverkat.

Det ska noteras att samtliga berdakningar ovan ar preliminara, baseras pa antaganden och
endast syftar till att ge en illustration av de kostnader som Personaloptionsprogram 2023
/2027 kan medfora. Verkliga kostnader kan saledes komma att avvika fran vad som anges
ovan.

Kostnader i form av avgifter till externa radgivare och kostnader fér administration av
Personaloptionsprogram 2023/2027 berdknas uppga till cirka 150 000 kronor.

Ovriga utestadende aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har tidigare inrattat fyra incitamentsprogram: personaloptioner av serie 2022/2026 (
Personaloptionsprogram 2022/2026"), teckningsoptioner av serie 2021/2025 ("
Teckningsoptionsprogram 2021/2025"), teckningsoptioner av serie 2020/2023 ("
Teckningsoptionsprogram 2020/2023") och personaloptioner av serie 2021/2024 ("
Personaloptionsprogram 2021/2024").

Det finns 3 500 000 utestaende teckningsoptioner under Personaloptionsprogram 2022
/2026. Varje sadan teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie under perioden fr.o.
m. 15 januari 2023 till och med den 31 maj 2026.

Det finns 2 000 000 utestaende teckningsoptioner under Personaloptionsprogram 2021
/2024. Varje sadan teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under
perioden fr.o.m. 1 juni 2025 till och med den 31 augusti 2025.

Det finns 2 000 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2021
/2025. Varje sadan teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under
perioden fr.o.m. 1 juni 2025 till och med den 31 augusti 2025.

Det finns 3 000 000 utestaende teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2020
/2023. Varje sadan teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs om 1,17 kronor under perioden fr.o.m. 1 augusti 2023 t.o.m. den 1 oktober
2023.
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For ytterligare information hanvisas till Bolagets arsredovisning fér 2020.

Utspadning
Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 373 331
109.

Om alla teckningsoptioner utfardade enligt Personaloptionsprogram 2023/2027 utnyttjas for
teckning av nya aktier kommer antalet aktier och réster i Bolaget att 6ka med 10 700 000
(med forbehall for omrakning i enlighet med teckningsoptionsvillkoren), vilket motsvarar en
utspadning om cirka 2,79 procent av Bolagets aktiekapital och réster (berdknat utifran
antalet befintliga aktier i Bolaget).

Den maximala utspadningseffekten av Teckningsoptionsprogram 2020/2023,
Teckningsoptionsprogram 2021/2025, Personaloptionsprogram 2021/2024,
Personaloptionsprogram 2022/2026 och Personaloptionsprogram 2023/2027 plus 6vriga
utestaende incitamentsprogram i Bolaget berdaknas uppga till hogst cirka 5,38 procent
forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna och utestdende
teckningsoptioner (berdknat utifran antalet befintliga aktier i Bolaget).

Punkt 16: Beslut om godkannande av styrelsens beslut om nyemission av aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman i efterhand godkanner styrelsens beslut om emission av
hogst 2 300 000 aktier, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, enligt foljande:

Den totala 6kningen av Bolagets aktiekapital uppgar till hogst 23 000 kronor.

Teckningskursen for varje aktie ska vara 0,45 kronor, totalt hégst 1 035 000 kronor om
samtliga aktier tecknas. Overkursen ska tillféras den fria éverkursfonden.

Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Poncasa Holding AB.

Aktieteckning ska ske pa sarskild teckningslista senast den 5 april 2023. Styrelsen har ratt att
forlanga teckningstiden.

Betalning for tecknade aktier ska erlaggas till anvisat konto senast den 12 april 2023.
Styrelsen har ratt att férlanga tiden for betalning.

De nya aktierna medfor ratt till utdelning for forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna registrerats hos Bolagsverket
och aktierna forts in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Bolagets styrelse har gjort en samlad bedomning och noga 6vervagt maéjligheten att anskaffa
kapital genom en féretradesemission, men anser att det bland annat skulle innebara en risk
att Bolaget inte kan tillgodose det befintliga rorelsekapitalbehovet och samtidigt uppratthalla
en optimal kapitalstruktur. Styrelsen har sarskilt beaktat att Bolaget i december 2022
genomforde en foretradesemission som inte fulltecknades samt Bolagets radande
rorelsekapitalbehov. Bolagets styrelse har konkluderat att en foretradesemission i
jamforelse med den riktade emissionen (i) skulle ta betydligt Iangre tid att genomfdra och
darmed innebara en 6kad marknadsriskexponering, (ii) skulle krava betydande
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garantidtaganden fran ett emissionsgarantisyndikat givet den radande volatiliteten pa
marknaden, vilket skulle medfora ytterligare kostnader och/eller ytterligare utspadning
beroende pa vilken typ av ersattning som betalas for sddana emissionsataganden, och (iii)
sannolikt skulle ha behovt goras till en lagre teckningskurs givet de rabattnivaer for
foretradesemissioner som genomforts pa marknaden nyligen. Med hansyn till ovanstdende
har Bolagets styrelse gjort bedémningen att en riktad nyemission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar det mest formanliga alternativet for Bolaget och ligger i
Bolagets aktieagares basta intresse. Bolaget anser darmed att de ovan namnda skalen vager
tyngre an huvudregeln att nyemissioner ska genomféras med foretradesratt for de befintliga
aktiedgarna. Teckningskursen har faststallts genom férhandlingar pa armlangds avstand
med investerarna med beaktande av den hogsta teckningskursen som foljer av utestaende
Bolagets teckningsoptioner av serie 2022:U och det ar styrelsens bedémning att
teckningskursen sakerstalls marknadsmassigt.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ratten att vidta de justeringar som ma
behodvas i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Majoritetsregler

For giltiga beslut enligt punkterna 13 och 14 kravs att detta har bitratts av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
bolagstamman.

For giltiga beslut enligt punkterna 15 och 16 kravs att detta har bitratts av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid
bolagstdémman, da emissionen och 6verlatelserna riktar sig till tecknare och forvarvare som
ryms inom den krets som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 373 331 109 aktier
med motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstandiga forslag till beslut och
fullmaktsformular samt ¢vriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen
halls tillgangliga hos Bolaget pa adress Hyllie Boulevard 34, 5 tr, 215 32 Malmo och pa
Bolagets webbplats, www.acarix.com senast tre (3) veckor fore arsstamman och sands till
de aktiedgare som begar det och uppger sin e-mail- eller postadress. Valberedningens
motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse finns fran och med idag tillgangligt pa
Bolagets webbplats och skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begar det och uppger sin e-
mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begéara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: https://www.euroclear.com/dam
/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf


http://www.acarix.com
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Malmé i april 2023
Acarix AB
Styrelsen

Bifogade filer
Kallelse till arsstdamma i Acarix AB


https://storage.mfn.se/9da09d2b-8738-4939-895e-474d66201a07/kallelse-till-arsstamma-i-acarix-ab.pdf

